DATOS PERSONALES FOTO

M. Dolores Sanchez Garcia
Teléfono: 649.33.46.12
Correo electrénico: mariadol@pdi.ucm.es

FORMACION ACADEMICA:

e Llicenciada en derecho. UCM. 1982-1987

e Técnica Superior de Prevencion de Riesgos Laborales. 2006
e CAP. UCM 2000

e Inglés. 32 curso. Escuela Oficial de Idiomas. 1979

ACTIVIDAD DOCENTE:

e Profesora asociada UCM desde 2004-2011 y 2014-Actualidad. Secciéon Departamental de
Derecho de Trabajo y Seguridad Social de la Facultad de CC Politicas Y Sociologia de la UCM

e Otras actividades docentes como profesora desde 1996 en:

- Fundacién General de la UCM. Cursos de verano de la UCM. 2004 — 2007

- Instituto Universitario de Administracion de Empresas de la Universidad Autonoma de Madrid.
(IADE). 1999- 2002.

- Universidad de Castilla La Mancha. 2009-2013.

- Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia (CROEM). 1998-2008

- Escuela Julidn Besteiro de la UGT. 1998-2015

e Otros cursos y ponencias en distintas Universidades y otras entidades:

- Universidad Menéndez Pelayo. Prevencion de riesgos de la salud de las mujeres en el trabajo.
1.998

- Universidad Carlos Ill. La igualdad en las carreras cientificas y las nuevas tecnologias. 2001

- Universidad Auténoma de Madrid. Facultad de Psicologia. Prostitucidn ¢Libertad individual o
responsabilidad de Estado? Aspectos juridicos. 2007

- Instituto Complutense de Investigaciones feministas. Facultad de Ciencias Econdmicas y
empresariales de la UCM. Master en feminismo y Género. 2006

- Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Politicas de género en la Administracion Publica.
2006

- Universidad Europea CES. Politicas de empleo. 2001

- Universidad Complutense de Madrid. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Transversalidad
de género en las relaciones laborales. Algunos aspectos laborales de la Ley de Igualdad. 2011

- Fundacion Dolores Ibarruri / Instituto de la Mujer. Curso agentes para la igualdad. 2000

- Senado. La insercidn de la mujer en el campo laboral. 1999

- Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) Normativa nacional en el ambito
laboral y de la Seguridad Social “Trabajadora conoce y defiende tus derechos”. 1996

- Belt Ibérica, S.A. Relaciones laborales: Contenido de la prestacion laboral. 2000

- Fundacion ONCE (FUNDOSA). Relaciones laborales. 2003

- Centro de Formacién del Profesorado Hortaleza - Barajas. Consejeria de Educaciéon de la CAM).
La economia en el curriculo de bachillerato: El funcionamiento de la empresa, aspectos legales.
2003

- Federacion empresarial de Comercio de Murcia (FECOM). Curso de autoempleo. 2003 y 2004



ACTIVIDAD PROFESIONAL:

Profesora asociada UCM
Abogada en ejercicio desde 1989- Actualidad
Abogada UGT desde 1998-2003 y 2005-Actualidad

ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

Participacion como INVESTIGADORA PRINCIPAL en los siguientes proyectos de investigacion:

Proyecto europeo “La conciliacion de la vida laboral, familiar y personal”. Comisién Ejecutiva
Confederal de UGT. Cofinanciacidn: Comisién Europea y UGT. 2007.

Proyecto europeo “Igualdad salarial en la Negociacién Colectiva”. Comisidn Ejecutiva Confederal
de UGT. Cofinanciacion: Fondo Social Europeo y Consejeria de Trabajo de la Comunidad de
Madrid. 2003

Proyecto europeo “lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en la negociacién
colectiva”. Comisiéon Ejecutiva Confederal UGT. Cofinanciacién: Comisién Europea y Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. 2000

Participacion MIEMBRO DEL EQUIPO DE INVESTIGACION en los siguientes proyectos de
investigacion:

Proyecto I+D “Transversalidad de género en las relaciones laborales”. UCM. Financiacion:
Ministerio de Educacion y Ciencia, Comunidad de Madrid y UCM. 2007.

La igualdad de género como presupuesto para el estado social y democratico de derecho”.
UCM. (Grupo de investigacion: politicas laborales, negociacion colectiva y relaciones laborales
internacionales). Financiacion: Ministerio de Educacion y Ciencia, Comunidad de Madrid y
UCM. 2007.

Proyecto europeo “Eliminacion de estereotipos de género en el ambito laboral y en las
organizaciones sindicales”. Comisidn Ejecutiva Confederal UGT. Financiacién: Comision
Europea y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2006

Analisis de la Negociacion Colectiva de la Comunidad de Madrid desde la perspectiva de
género. Revision. Financiaciéon: Comunidad de Madrid. 2006

Proyecto europeo “A partes iguales” “Criterios y Clausulas para la Negociacién de los
Convenios, en materia de Conciliacién de la Vida Familiar y Profesional.” Comunidad de Madrid.
Financiacion: Comisidn Europea y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 2003

Analisis de la negociacion colectiva de la Comunidad de Madrid desde la perspectiva de género.
Comunidad de Madrid. Financiaciéon: Comunidad de Madrid. 1998

Publicaciones:

La proteccién de la maternidad y las responsabilidades familiares en el ambito laboral. Afio 1.997.
N2 de pags. 123.Inscrito en el Registro de la Propiedad Intelectual.



- Anadlisis de la negociacidn colectiva de la Comunidad de Madrid desde la perspectiva de género.
Ao 1998. Pags. de la 147 a la 186 ambas incluidas, Tomo I. Depésito Legal: M-24068-1998

- lgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Guia para la Negociacion Colectiva. Afio
2000. N2 pags. 32.Depdsito Legal: M-9830-2000

- lgualdad salarial en la Negociacién Colectiva. La situacion en Espafia, Italia, Grecia y Holanda e
Informe Final y Guia de Buenas Practicas. Afio 2003. N2 pags. 192.Depdsito Legal: M 3342-2003

- Guia de criterios y clausulas para la negociacion de los convenios, en materia de conciliacion de
la vida familiar y profesional. Pags.35 a 61 ambas incluidas. Ao 2003. Depésito Legal: M 21839-
2003

- El riesgo durante el embarazo. Régimen laboral y de la Seguridad Social. Publicaciones UCM.
Cuadernos de Relaciones Laborales. Vol. 23, nim. 1. Afio 2005. Pags. 243-244. ISSN: 1131-8635.
Depdsito Legal: M16908-2005

- Mujer y proteccidn social. Revista Claridad num. 2.Pags. 43 a 47. Afio 2005. ISSN 0213-2931.
Depdsito Legal: M 5206-2005

- Andlisis de la negociacidn colectiva en la Comunidad de Madrid desde la perspectiva de género.
Revisidn. Afio 2006.Pags. 59 a 80y 139 a 190. Depdsito Legal: M 4284-2006

- Guia de buenas para la eliminacién de estereotipos de género en el dmbito laboral y en las
organizaciones sindicales. Ailo 2006. Pags. 34 a 48. Depdsito Legal: M 7034-2006

- Guia de buenas practicas para la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal. Afio 2007. N2
pags. 30. Depdsito legal: M 7876-2007

- Laconciliacion de la vida laboral y profesional. Revista Claridad. Afio 2008. N2 de pags. 3

- Laleydelgualdady la Negociacién Colectiva. Afio 2000. Depésito legal M-9830-2000. Afio 2000

GESTION ACADEMICA




